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ARTICOLO 1 

(Contesto di riferimento) 

L’Autorità di Gestione CSR 2023-2027 della Regione Puglia con la determinazione n. 

001/DIR/2023/00108 del 19/06/2023, ha indetto l’avviso pubblico per la selezione delle proposte di 

Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) in attuazione dell’intervento 

SRG06 – “LEADER – Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” del Complemento regionale per 

lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Puglia. L’avviso è stato successivamente modificato con 

determinazione 001/DIR/2023/00122 del 17/07/2023. 

L’avviso prevede che la selezione delle proposte progettuali presentate dai GAL avvenga attraverso 

una procedura articolata in due fasi: 

- presentazione e selezione delle Strategie di Sviluppo Locale; la fase si conclude con la 

conseguente sottoscrizione di convenzioni tra la Regione Puglia e i GAL le cui SSL siano state 

selezionate; 

- presentazione, istruttoria e approvazione dei Piani di Azione (PdA), elaborati dai GAL sulla base 

delle SSL approvate. 

Con il presente avviso, il GAL Murgia Più scarl, di seguito per brevità, “GAL Murgia Più” o 

semplicemente “GAL”), C.F. 08006670726, con sede legale in Spinazzola (BT) alla Via Achille 

Grandi n. 2  - PEC: galmurgiapiu@pec.it ,  il cui ambito territoriale comprende i comuni di Canosa di 

Puglia, Gravina in Puglia, Minervino Murge, Poggiorsini, Ruvo di Puglia e Spinazzola, in attuazione 

della delibera del Consiglio di Amministrazione del 06/07/2023, intende selezionare un collaboratore 

a cui affidare l’incarico di redazione della Strategia di Sviluppo Locale e del relativo Piano di Azione. 

 

ARTICOLO 2 

(Ruoli e compiti) 

Il collaboratore sarà incaricato delle attività di redazione della Strategia di Sviluppo Locale che il 

GAL Murgia Più candiderà a finanziamento dell’intervento SRG06 – “LEADER – Attuazione delle 

Strategie di Sviluppo Locale” del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale (CSR) della 

Regione Puglia. Inoltre, a seguito dell’approvazione della SSL da parte della Regione Puglia e della 

conseguente sottoscrizione della convenzione, il collaboratore curerà la redazione del relativo Piano 

di Azione. 

Sono compresi nell’incarico: il reperimento dei dati di contesto, la formulazione delle proposte di 

intervento, la stesura di bozze e versioni divulgative (presentazioni, sintesi etc.) per le attività di 

animazione territoriale, la presentazione delle proposte nell’ambito di incontri con il partenariato 

locale e/o con gli organi societari, la stesura della versione definitiva, l’aggiornamento della SSL per 

il recepimento di eventuali osservazioni formulate dalla Regione Puglia, la stesura del Piano di 

Azione. 

Gli elaborati prodotti dal collaboratore devono essere coerenti con la vigente normativa dell’Unione, 

nazionale e regionale in materia di sostegno allo sviluppo rurale – LEADER, con i relativi strumenti 

di programmazione, con le disposizioni applicative regionali, nonché con la vigente normativa 

applicabile agli organismi di diritto pubblico. 

Non sono compresi nell’incarico: l’organizzazione delle attività di animazione territoriale 

(organizzazione di incontri pubblici, riunioni di partenariato, interventi sui media etc.), gli aspetti 
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inerenti all’assetto societario del GAL (modifiche della compagine sociale, cessioni di quote, nomina 

dei componenti dell’organo amministrativo, assistenza alle sedute degli organi della società). 

Nell’espletamento dell’incarico, il collaboratore si atterrà alle indicazioni impartite dal Direttore 

tecnico del GAL Murgia Più. 

 

ARTICOLO 3 

(Criteri per la selezione) 

I requisiti professionali richiesti ai candidati sono elencati di seguito: 

a) Requisiti di carattere generale 

 cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

 idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste all’articolo 1 del presente avviso; 

 godimento dei diritti civili; 

 non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 

 non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso per reati contro 

la Pubblica Amministrazione; 

 non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni o altri GAL, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 non avere a proprio carico cause di incompatibilità e di inconferibilità, ostative all’incarico 

secondo la più recente normativa; 

b) Requisiti di carattere professionale  

 laurea magistrale o equivalente (laurea specialistica o quinquennale a ciclo unico); 

 precedente esperienza professionale, documentata, nello svolgimento delle attività previste 

dall’avviso; 

 conoscenza della lingua inglese. 

Fermo restando il soddisfacimento dei sopra elencati requisiti di partecipazione, costituiscono 

elementi di valutazione: la rilevanza e l’attinenza delle esperienze professionali pregresse, la qualità 

del curriculum professionale complessivo, la conoscenza del territorio interessato dalla Strategia di 

Sviluppo Locale, le competenze comunicative, la capacità di relazionarsi con il partenariato locale 

e con le competenti strutture regionali. 

Il GAL Murgia Più si riserva di effettuare, anche in seguito alla sottoscrizione del contratto di lavoro, 

l’accertamento in relazione al possesso dei requisiti di accesso e sull’osservanza di altre prescrizioni 

previste per legge e/o dall’avviso di selezione. Il mancato possesso dei requisiti di ammissione 

comporta la non ammissibilità della candidatura. L’eventuale riscontro di dichiarazioni mendaci 

comporterà, oltre alle conseguenze penali, la decadenza dal contratto di lavoro. 

Per ricoprire l’incarico è richiesta la disponibilità a lavorare su specifici obiettivi definiti dal Direttore 

tecnico e con flessibilità di orari. I candidati devono dimostrare flessibilità, orientamento al risultato 

e alla risoluzione dei   problemi, discrezione, proattività nonché capacità di sintesi, precisione e 

puntualità di esecuzione. 
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ARTICOLO 4 

(Tipologia contrattuale e termini del contratto) 

Al candidato selezionato sarà proposta la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa a tempo determinato, di durata semestrale, eventualmente rinnovabile. Sarà corrisposto 

un compenso totale, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del lavoratore, nella misura 

di euro 9.800,00 (novemilaottocento/00). 

 

ARTICOLO 5 

(Procedura di selezione) 

Alla chiusura dei termini di presentazione delle domande, sarà nominata una commissione che 

esaminerà in modo comparato le candidature ricevute sulla base dei requisiti di cui all’articolo 3, 

avvalendosi anche della possibilità di effettuare un colloquio orale ai candidati. I lavori della  

commissione potranno essere svolti anche da remoto. 

Al termine dell’esame delle candidature, la commissione stilerà una graduatoria finale in base alla 

quale individuerà il candidato a cui conferire l’incarico, riportando la lista di eventuali candidati 

idonei, che potrà essere utilizzata per il conferimento di incarichi analoghi. Gli esiti saranno pubblicati 

sul sito internet del GAL Murgia Più, www.galmurgiapiu.eu. 

Il GAL Murgia Più si riserva in ogni caso la facoltà di modificare, sospendere, prorogare, revocare in 

qualsiasi momento la presente procedura o non darle seguito, qualora, a suo insindacabile giudizio, 

ne rilevasse la necessità o l’opportunità. 

La presentazione della candidatura non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei candidati/e,  

né fa sorgere alcun obbligo per il GAL Murgia Più di dar corso alla copertura della posizione di che 

trattasi mediante la citata procedura. 

 

ARTICOLO 6 

(Modalità di presentazione della candidatura) 

Al fine di partecipare alla procedura di selezione, gli interessati dovranno inviare la propria 

candidatura, comprensiva della documentazione richiesta, esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo 

PEC: GALMURGIAPIU@PEC.IT riportando nell’oggetto della PEC la dicitura: “Candidatura 

incarico redazione SSL e PdA”. Le candidature inviate a indirizzi diversi da quello sopra indicato, 

ovvero con altri mezzi, saranno ritenute non ammissibili. 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il 18 agosto 2023. La data di ricevimento è 

stabilita e comprovata dalla data della PEC. 

Le candidature ricevute dopo la scadenza sopra specificata non saranno ritenute ricevibili, anche  se la 

mancata presentazione o il ritardo nella presentazione della domanda di partecipazione alla presente 

procedura siano dovuti a casi di forza maggiore, eventi non prevedibili o azioni di parti terze. 

La candidatura dovrà, a pena di irricevibilità, comprendere i seguenti documenti: 

i. domanda redatta secondo il modello allegato all’avviso (Allegato A), firmata digitalmente 
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(modalità PAdES); 

ii. curriculum vitae, di massimo 12 pagine, da cui si evincano chiaramente i dati personali, i titoli di 

studio e le esperienze professionali maturate, reso in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del 

DPR 445/2000, firmato digitalmente (modalità PAdES); 

iii. informativa sul trattamento dati personali redatta secondo il modello allegato all’avviso (Allegato 

B), firmata digitalmente (modalità PAdES). 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza 

di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e accettazione delle 

norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente avviso e di tutta la documentazione allegata.  

L’omissione anche di una sola dichiarazione, se non sanabile, comporta l’invalidità della domanda 

stessa con l'esclusione del candidato.  

Nel caso in cui il candidato non sia il titolare della casella PEC, ma si avvalga del potere di 

rappresentanza di cui all’articolo 38, comma 3-bis del decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000, n. 445, è necessario trasmettere, oltre ai documenti previsti dalla selezione, anche la 

delega conferita al titolare della PEC. Alla delega devono essere allegati i documenti di identità validi 

di entrambi i soggetti che sottoscrivono la delega (delegante e delegato). 

 

ARTICOLO 7 

(Responsabile del procedimento) 

Responsabile del procedimento è il dott. Francesco Popolizio, Direttore tecnico del GAL Murgia Più. 

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti a mezzo PEC all’indirizzo 

GALMURGIAPIU@PEC.IT entro la data del 15/08/2023. 

 

ARTICOLO 8 

(Informativa per il trattamento dei dati personali) 

Il GAL Murgia Più (titolare del trattamento) informa che i dati personali forniti a seguito del presente 

avviso sono raccolti e trattati esclusivamente per finalità di selezione delle offerte ai fini della scelta 

dei contraenti. Il conferimento di tali dati personali è obbligatorio a pena di esclusione. 

 

         Il Direttore tecnico 

         Dott. Francesco Popolizio 
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Allegato A 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Selezione di un collaboratore per la redazione della Strategia di Sviluppo Locale e del relativo 

Piano di Azione del GAL Murgia Più. Piano Strategico Della Pac (PSP) 2023-2027 

Complemento Regionale per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Puglia. SRG05 Sostegno 

Preparatorio Leader. CUP H62H23000190009 

 

Spett.le 

Società Consortile Gruppo di Azione 

Locale Murgia Più a r. l. 

PEC: galmurgiapiu@pec.it 

 

Il/La sottoscritto/a ………………..…………nato/a a…………….………prov.:…il:.……………… 

Residente in………………..…………………prov……..via………………….……………n……. 

cell. ……………….e-mail:……..…………..…………………pec…………………………………... 

codice fiscale ………………………………………………………………….………………………. 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione di n. 1 COLLABORATORE PER LA REDAZIONE DELLA 

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE E DEL RELATIVO PIANO DI AZIONE DEL GAL 

MURGIA PIÙ 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 

76 del D.P.R. 445/2000, nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ed ai sensi degli artt. 46 

e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti minimi previsti 

dall’articolo 4 dell’Avviso di selezione ovvero: 

DICHIARA 

• di essere in possesso di cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

• di avere idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste all’articolo 1 del presente avviso; 

• di godere dei diritti civili; 

• di non essere stato escluso dall’elettorato attivo; 

• non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso per reati contro la 

Pubblica Amministrazione; 
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• di non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 

o altri GAL, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• di non avere a proprio carico cause di incompatibilità e di inconferibilità, ostative all’incarico 

secondo la più recente normativa; 

DICHIARA INOLTRE 

Il possesso dei seguenti requisiti: 

□ laurea magistrale o equivalente (laurea specialistica o quinquennale a ciclo unico) 

in___________________________________________________________________________ 

classe _______ conseguita in data __________ presso l’università 

_____________________________________; 

□ precedente esperienza professionale, documentata, nello svolgimento delle attività previste 

dall’avviso; 

□ conoscenza della lingua inglese. 

 

Il/La sottoscritto/a candidato/a alla presente domanda allega in formato pdf la seguente 

documentazione: 

i. curriculum vitae, di massimo 12 pagine, da cui si evincano chiaramente i dati personali, i titoli 

di studio e le esperienze professionali maturate, reso in forma di dichiarazione sostitutiva ai 

sensi del DPR 445/2000, firmato digitalmente (modalità PAdES); 

ii. informativa sul trattamento dati personali redatta secondo il modello allegato all’avviso 

(Allegato B), firmata digitalmente (modalità PAdES). 

 

Il/La sottoscritto/a candidato/a dichiara altresì: 

di aver letto e di accettare senza alcuna condizione, le modalità ed i termini di partecipazione, i criteri 

di selezione e relativi punteggi e la modalità di conferimento dell’incarico e condizioni contrattuali, 

di cui all’avviso pubblico di selezione di n. 1 COLLABORATORE PER LA REDAZIONE DELLA 

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE E DEL RELATIVO PIANO DI AZIONE DEL GAL 

MURGIA PIÙ 

 

Luogo e data …………………… 

 

Firma del candidato 

 

  



 

ALLEGATO B 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Il trattamento dei dati acquisiti dai soggetti interessati si svolgerà conformemente alle disposizioni del Regolamento 

Europeo 679/2016 (di seguito GDPR), per finalità unicamente connesse alla procedura in oggetto e per la quale, ai sensi 

degli artt. 13-14 del suddetto Regolamento si rende agli Interessati l’Informativa allegata/che segue.  

********************************************** 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. (D. Lgs. 101/2018) e ai sensi e per effetto del Regolamento Europeo 679/2016 

sulla protezione dei dati personali, il Gruppo di Azione Locale Murgia Più Soc. cons. a r.l. è autorizzato al trattamento 

dei dati personali contenuti nella domanda, che saranno utilizzati esclusivamente per le finalità strettamente connesse alla 

gestione del seguente procedimento: 

“Selezione di un collaboratore per la redazione della Strategia di Sviluppo Locale e del relativo Piano di Azione 

del GAL Murgia Più” 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Gruppo di Azione Locale “G.A.L. Murgia Più” Soc. cons. a r.l. (di seguito 

“Titolare”), P. IVA 08006670726, con sede in Via Achille Grandi, 2 - 76014 Spinazzola (BT), in persona del Presidente 

pro tempore.  

FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  

I dati personali saranno custoditi presso il Titolare, saranno oggetto di trattamento, anche mediante l’utilizzo di procedure 

informatiche e telematiche su database , per le finalità istituzionali del Titolare, per l’adempimento degli obblighi derivanti 

dalla presente procedura e dall’incarico che eventualmente sarà stipulato dall’esito di essa, tra cui, a titolo esemplificativo 

e non esaustivo, adempimenti di natura contributiva, fiscale, contabile previsti dalla legge a carico del Titolare quale 

stazione appaltante ed eventuale controparte contrattuale dell’affidatario.  

CONSERVAZIONE DEI DATI  

I dati personali potranno essere oggetto di trattamento, per le finalità di cui alla presente informativa, anche attraverso le 

seguenti modalità: telefax, telefono, anche senza assistenza di operatore, posta elettronica, ed altri sistemi informatici e/o 

automatizzati di comunicazione.  

I dati personali verranno conservati per il periodo di durata della procedura e dell’eventuale contratto che sarà stipulato 

con il Titolare e per gli adempimenti conseguenti alla sua eventuale risoluzione.  

CONSEGUENZE DELLA MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI  

L’acquisizione dei dati personali ha natura facoltativa; tuttavia un eventuale rifiuto di fornire i dati o la revoca del 

consenso al trattamento può comportare l’impossibilità per il Titolare di espletare le funzione e adempiere agli obblighi 

previsti dalla legge con riferimento alla procedura avviata con il presente Avviso e dal contratto che sarà eventualmente 

stipulato all’esito di essa.  

COMUNICAZIONE DEI DATI A TERZI  

I dati personali potranno essere comunicati a:  

1. Collaboratori e/o dipendenti del Titolare nonché consulenti e altri professionisti che eroghino prestazioni funzionali ai 

fini sopra indicati;  

2. Consulenti informatici e professionisti che assistono il Titolare nella presente procedura e per la fase successiva 

nell’adempimento degli obblighi contributivi, fiscali e contabili previsti dalla legge;  

3. Istituti bancari e assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati;  

4. Soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge e per le finalità sopra indicate;  

5. Autorità giudiziarie e/o amministrative, per l’adempimento degli obblighi di legge o di regolamento;  

6. Enti pubblici per le finalità sopra indicate.  

I suoi dati non saranno trasferiti né in altri Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione 

Europea.  

DIRITTI DELL’INTERESSATO  

L’interessato ha diritto di accesso ai propri dati personali; di ottenere la rettifica, l’integrazione o la cancellazione degli 

stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; di revocare i consenso e di opporsi al trattamento; il diritto alla 

portabilità dei dati; di proporre reclamo all’Autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati personali – 

www.garanteprivacy.it). 

           Firma del candidato 
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